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Consiglio di Corso di Studio
Ingegneria per I’Ambiente e il Territorio (LM35)

Verbale della riunione del 21 aprile 2023

A seguito di convocazione per e-mail, il Consiglio del Corso di Studio (CdS) in Ingegneria per
I’Ambiente e il Territorio (LM35) del DICATECH si riunisce il 21 aprile 2023 alle ore 12:00 in
modalita telematica, mediante connessione alla piattaforma Microsoft Teams, ai sensi del
regolamento per lo svolgimento in modalita telematica delle sedute degli Organi collegiali del

Politecnico di Bari, al fine di discutere i seguenti ordini del giorno (OdG):

1. Offerta formativa 2023-'24: Regolamento didattico e Manifesto LM35;
2. Stato delle attivita in vista della redazione del prossimo Riesame Ciclico 2023 (AVA 3)
ed eventuale revisione del corso di studi;

3. Varie ed eventuali.

La composizione del Consiglio del CdS e il relativo registro delle presenze odierne & riportato come
allegato al presente verbale. E presente anche la Delegata alla Didattica di dipartimento, Prof.ssa
Giuseppina Uva. La riunione é condotta dalla Coordinatrice del CdS (Prof.ssa Eufemia Tarantino)
dopo aver verificato il raggiungimento del numero legale dei componenti al fine di rendere valide

eventuali delibere.

La Coordinatrice informa i presenti sulle motivazioni della convocazione dell’odierno Consiglio di
CdS in Ingegneria per I’Ambiente e il Territorio (LM35), soffermandosi in primo luogo sulla criticita
degli immatricolati soprattutto per la sede di Taranto. La prof.ssa Tarantino informa i docenti del CdS
circa la scadenza relativa alla compilazione delle schede d’insegnamento ricordando i criteri da

rispettare per la corretta formulazione.



Punto 1: La Coordinatrice illustra 1’elenco delle materie a paniere previste attualmente per il CdS e
propone di fare delle verifiche sulla loro permanenza per I’A.A. 2023-24, ricordando la necessita di
accertare la copertura dei corsi con docenti disponibili ad assumere carico gratuito aggiuntivo per le
stesse. La prof.ssa Uva ricorda di evitare inutili sovrapposizioni nei contenuti e nei nomi dei corsi
erogati dal Dipartimento soprattutto per le materie a paniere. Tale aspetto é ritenuto importante
soprattutto nell’ottica di future modifiche di Manifesto/Ordinamento didattico, all’interno del quale
andranno opportunamente valutati gli indicatori di efficacia della didattica in termini di risorse della
docenza. Il Prof. Damiani ricorda che I’offerta formativa della LM35 presenta evidenti lacune che
possono essere colmate anche senza intervenire sull’Ordinamento. La Prof.ssa Tarantino segnala che
comunque ogni proposta di modifica va argomentata con indagini preliminari ad ampio spettro,
verificando che le eventuali modifiche in termini di contenuti delle attivita formative siano coerenti
con gli obiettivi formativi definiti nell’ordinamento, attraverso la Matrice di Tuning, e che la base
fondamentale del processo di revisione e riprogettazione del CdS é costituita dall’imminente
redazione del Rapporto di Riesame Ciclico (RRC) (in fase di completamento entro il 6 giugno 2023)
con cui e possibile svolgere I’autovalutazione dello stato dei Requisiti di qualita del CdS LM35,
identificandone i problemi e le sfide piu rilevanti, oltre a proporre le soluzioni da realizzare nel ciclo
successivo. A seguito della discussione articolata da parte di alcuni dei docenti presenti, il Consiglio
di CdS approva di non modificare il Manifesto 2023-24, compreso il numero e la tipologia delle
materie a paniere tra quelle presenti nell’attuale Manifesto, ad eccezione del voto contrario del Prof.
Damiani che ricorda le riflessioni avviate oltre un anno fa, attraverso riunioni dei diversi organi di
Dipartimento, del tavolo di consultazione e dei comitati di indirizzo, tese ad ammodernare il percorso
formativo, per renderlo piu attraente, flessibile e aderente alle mutate esigenze del mercato del lavoro.
Nelle analisi condotte risultava necessario individuare alcune discipline necessarie a colmare evidenti
lacune dell’attuale manifesto (p. es. in materia di energie rinnovabili e Fisica tecnica) e di eliminare
il paniere esistente, non sempre in linea con il profilo professionale previsto nel CdS e nato in un

momento storico particolare ormai superato. D’altra parte, il percorso avviato prevedeva un processo



di miglioramento continuo, al fine di mantenere il percorso di studio sempre in linea con le esigenze
del mondo del lavoro e, pertanto, ¢ opportuno procedere gradualmente all’inserimento di discipline
ritenute importanti per il raggiungimento degli obiettivi formativi, anche in assenza di modifiche

ordinamentali piu profonde.

Punto 2: La Coordinatrice mostra al Consiglio di CdS lo stato di avanzamento delle attivita
riguardanti la redazione del RRC e le modalita con cui sono stati ripartiti i compiti tra i vari docenti
che compongono il gruppo di gestione e di riesame del CdS. Vengono evidenziati i punti di attenzione,
rilevati durante le riunioni del Gruppo di Riesame, che verranno ampiamente esposti nel RRC 2023
e che costituiranno la base informativa per avviare il processo di modifica di Manifesto e di
Ordinamento. Si ribadisce che I’analisi deve contemplare 1’Orientamento, il Tutorato in itinere, la
congruenza formativa dei programmi dei corsi e i dati della rilevazione OPIS, evidenziando le
eventuali criticita poste da parte degli studenti per gli insegnamenti erogati sia sulla sede di Bari che
di Taranto. La coordinatrice mostra la situazione attuali di altri atenei sui requisiti di ammissione e le
mail di richiesta di informazione da parte di studenti stranieri, suggerendo 1’eventualita di formulare
curriculum differenziati sia nell’ambito della difesa del suolo che dei sistemi green per il territorio,
anche realizzando un curriculum in lingua inglese. Si terra conto anche dei suggerimenti degli
Stakeholder auspicando il loro incremento in termini di rappresentanza negli incontri dei comitati di
indirizzo da organizzare nei prossimi mesi.

La discussione continua sollevando il problema delle immatricolazioni nella sede di Taranto e il Prof.
Damiani ritiene che sia una scelta da affrontare a livello di Dipartimento e che non si possa risolvere
solo migliorando i programmi delle materie erogate. Il Prof. Fratino ritiene che il declino del numero
di immatricolazioni sia un problema di filiera (LT7 e LM35), ricordando che la riapertura del
curriculum di Taranto nell” A.A. 2019-°20, dopo la sua chiusura per 1’anno accademico 2018-°19, &
stata effettuata sulla base dell’azione degli studenti e suggerendo che, a valle della redazione del
rapporto di riesame ciclico, venga espressamente ribadito che il curriculum “Tutela e risanamento

dell’ambiente naturale e costruito” tenuto a Taranto debba essere nuovamente disattivato, rinviando



la discussione e la decisione definitiva al Consiglio di Dipartimento. Il Prof. Notarnicola interviene
ritenendo la mancata iscrizione alla LM35 sede di Taranto sia dovuta a un problema di filiera. Al
termine di tutti gli interventi, il Consiglio di CdS propone all’unanimita di rinviare la decisione della
disattivazione al Consiglio del DICATECh, auspicando che vi sia un ripensamento dell’offerta
formativa per quella sede.

La riunione termina alle ore 14:30 una volta terminati gli argomenti da discutere. Gli estratti della
riunione sono riassunti nel presente verbale, che viene letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

La Coordinatrice del CdS

Prof.ssa Tarantino Eufemia
TR @m’eh_s
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Elenco delle presenze Bari, 21.04.2023
Nome PRESENZA ONLINE
1 IBALACCO Gabriella Sl
2 | BARBANENTE Angela AG
S IBERLOCO Nicola Sl
4 BINETTI Mario ]
> |IBRUNO Silvana Sl
6 |CAMARDA Domenico AG
7 |COSTANTINO Domenica Sl
8 IDAMIANI Leonardo Sl
° |DE PADOVA Diana Sl
10 DE SERIO Francesca Sl
11 |DI LERNIA Anna Maria Sl
12 DOGLIONI Angelo Sl
13 [FALCONE Gaetano Sl
14 FIDELIBUS Dolores AG




15 FRATINO Umberto Sl
16 |GIOIA Andrea Sl
17 |GIUFFRIDA Nadia Sl
18 |GRISORIO Roberto Sl
19 ILEGGIERI Valeria Sl
20 IMALCANGIO Daniela AG
21 IMORANO Pierluigi AG
22 IMOTTA ZANIN Giulia Sl
23 IMUSIO Biagia AG
24 INOTARNICOLA Michele ]
25 |PASTORE Nicola Sl
26 |PEPE Massimiliano Sl
27 |RAGONE Rosa AG
28 |ISCARINGI Daniele Sl
29 |SOLLECITO Francesca AG
30 ISPASIANO Danilo Sl
31 TAGARELLI Vito ]
32 TARANTINO Eufemia Sl
33 [TODARO Francesco Sl
34 VOLPICELLA Annalisa Sl




