2\ Politecnico
7/di Bari

D.R. n. 223

ILRETTORE

VISTE le “Linee Strategiche del Politecnico di Bari 2021- 2023", approvate dal Senato
Accademico nella seduta del 28/12/2020, che prevedono fra gli strumenti di sviluppo
del Politecnico di Bari i temi della “sostenibilita” e della “terza missione”;

VISTE le attivita e i progetti legati alla promozione, studio e ricerca per lo sviluppo
sostenibile nel Politecnico di Bari;

ACQUISITA tramite il Delegato del Rettore alla Sostenibilita, Prof. Ing. Michele Dassisti, la
disponibilita e I'interesse a partecipare alle attivita di cui al punto precedente;

CONSIDERATA  che con il D.D. n. 117 del 08.03.2021 & stato istituito il Settore “Sviluppo Sostenibile e
Intermediazione Culturale per la sostenibilita con il Territorio” quale struttura di
supporto alle attivitd di ateneo per lo sviluppo sostenibile, in coordinamento con il
delegato di ateneo allo sviluppo sostenibile;

VISTA Iistituzione del “Gruppo di Lavoro per la Sostenibilita di Ateneo” del Politecnico di
Bari, approvata dal Senato Accademico nella seduta del 20 gennaio 2020;

VISTA la nota email del 24.02.2020, attraverso cui il Rettore invitava la comunita
accademica del Politecnico di Bari a manifestare I'interesse per 'adesione alle attivita
del costituendo Gruppo di lavoro quale presidio permanente dell'Ateneo per la
diffusione della cultura della sostenibilita;

ACQUISITI i nominativi dei Referenti nominati dai Dipartimenti del Politecnico di Bari per la
partecipazione al Gruppo di Lavoro per la Sostenibilita di Ateneo;

DECRETA

Art. 1 — Al fine di promuovere I'attuazione delle linee strategiche del Politecnico di Bari per il triennio 2021-
2023 & istituito il Gruppo di Lavoro per la Sostenibilita di Ateneo, finalizzato a: far diventare la sostenibilita
un asset culturale portante in tutte le attivita istituzionali, perché tendano al miglioramento ambientale ed
economico della societa, assicurando la tutela delle risorse naturali e la riduzione degli sprechi; a
promuovere iniziative di didattica, ricerca e terza missione, prevalentemente di tipo multidisciplinare,
finalizzate alla innovazione efo miglioramento di prassi virtuose, per accogliere tutti i principi
internazionalmente riconosciuti sui temi di ottimale utilizzo delle risorse naturali, di preservazione
dell’ambiente e dello sviluppo sociale; operare la divulgazione sistematica delle azioni virtuose sulla
sostenibilita, dando evidenza - attraverso opportuni canali comunicativi a massimo impatto divulgativo -
delle iniziative e delle azioni che si mettono in essere all'interno della comunita accademica e verso

'esterno.

Art. 2 - [l Gruppo di Lavoro per la Sostenibilita di Ateneo & composto come di seguito specificato:

a) il Delegato del Rettore alla Sostenibilita Prof. Ing. Michele Dassisti, coordinatore;

b) i Referenti dei Dipartimenti Prof.ssa Maria Dicorato (DEI); prof. Leonardo Rignanese (DICAR); prof.
Michele Notarnicola (DICATECh); Prof. Angelo Sampaolo (DIF); Prof.ssa Barbara Scozzi (DMMM);

¢) due rappresentanti degli studenti, da nominarsi da parte del Consiglio degli Studenti;

d) due rappresentanti del personale tecnico, amministrativo e bibliotecario, da nominarsi da parte del

Direttore Generale.

Art. 3 — Il Gruppo di Lavoro per la Sostenibilita di Ateneo propone, pianifica e realizza tutte le azioni di



sostenibilita dell’Ateneo, ivi compresa la redazione del piano annuale per la sostenibilita, attraverso azioni
gestionali-strutturali e con attivita formative ed educative atte a modificare i comportamenti degli utenti
interni e degli stakeholder esterni. In dettaglio sono compiti del Gruppo di Lavoro:

a) Progettare e produrre un documento finale per la definizione di un cambiamento organizzativo,
rispetto all’attuale configurazione dell’Ufficio Sostenibilita Ambientale, da sottoporre alla
approvazione degli Organi accademici.

b} La proposizione delle politiche della sostenibilita di Ateneo, in accordo con le linee generali di
sviluppo strategico di Ateneo.

c) Laresponsabilita della redazione e divulgazione del Rapporto annuale sulla sostenibilita economica,
sociale e ambientale di Ateneo.

d) L'attuazione di interventi per acquisire finanziamenti per programmi di ricerca, didattica o terza
missione sulla sostenibilita sociale, ambientale ed economica attraverso tutti i possibili canali di
finanziamento pubblici e privati ed avendo cura di coinvolgere il maggior numero di competenze
interne all’Ateneo.

e) La proposizione di strumenti comuni per la assicurazione della sostenibilita di ateneo in tutte le sue
azioni istituzionali: didattica, ricerca e terza missione. In particolare, il Gruppo di Lavoro assicurera il
costante supporto:

1) ai Consigli di Corso di Studio che vogliano attivare curricula che accolgano i temi della
sostenibilita, con particolare privilegio alla interdisciplinarieta;

2) per iniziative dipartimentali o interdipartimentali finalizzate all'istituzione di percorsi
formativi (ad esempio Master, Corsi di Specializzazione e Corsi di Laurea) per la formazione
di figure professionali competenti sui temi della sostenibilita;

3) wverso tutti gli Organi accademici prepositi alla pianificazione strategica del Politecnico per
un allineamento costante di sviluppo armonioso nella direzione della sostenibilita.

f) 1l monitoraggio della attuazione di buone prassi interne all’Ateneo per la sostenibilita e la eventuale
proposizione di azioni correttive, da proporsi alla attenzione degli Organi accademici nelle
opportune sedi, per ridurre 'impatto del Politecnico di Bari sull'ambiente nelle aree di energia,
acqua, rifiuti, edifici, vestiti, uso del suolo, trasporti, acquisti, terreni, cibo e ristorazione, equita
sociale, accademici e ricerca, istruzione e sensibilizzazione.

g) La proposizione e |'attuazione di iniziative annuali concrete di divulgazione o di implementazione
della cultura della sostenibilitd verso i portatori di interesse interni ed esterni, avendo cura di
coinvolgere e coordinarsi con tutti i canali ufficiali di comunicazione ufficiale del Politecnico di Bari.

h) La proposizione di iniziative e progetti di sostenibilita interni ed esterni sulla base di un vantaggio
rispetto all'analisi dei costi del ciclo di vita.

i} La realizzazione e la promozione di eventi, workshop, o differenti iniziative di comunicazione sia
allinterno del Campus universitario che all'esterno, finalizzate alla efficace divulgazione delle
pratiche di sostenibilita in modo da coinvolgere il maggior numero di studenti, docenti e personale
cosi come la societa tutta.

Art. 4 -l Gruppo di Lavoro per la Sostenibilita di Ateneo potra svolgere le proprie attivita articolandosi in
sotto-gruppi che saranno costituiti con riferimento ai 17 Obiettivi di sviluppo sostenibile (SDG) delle Nazioni
Unite per il 2030 ed a specifiche finalita applicative, per il raggiungimento degli obiettivi istituzionali
dell’Ateneo sui temi dello Sviluppo Sostenibile, nel’ambito del pii ampio contesto della Rete delle
Universita per lo Sviluppo Sostenibile (RUS). La costituzione di tali sotto-gruppi di lavoro, a cura del
coordinatore del gruppo di lavoro, sara improntata al maggior coinvolgimento possibile della comunita
accademica del Politecnico di Bari. | nominativi delle persone coinvolte saranno pubblicati tramite
un’apposita pagina web all’interno del sito istituzionale di Ateneo.

Art. 5 — Le attivita del Gruppo di Lavoro per la Sostenibilita di Ateneo e dei relativi sotto-gruppi non hanno
una sede elettiva, purché esse abbiano le finalita richiamate all’art. 3. La durata del Gruppo di Lavoro & di
anni tre, con possibilita di un rinnovo. Il Gruppo di Lavoro sara supportato per I'attivita segretariale ed



amministrativa dal personale TAB di cuiall’art. 2 lettera d).

Bari, 28/02/2022

IL RETTORE

Prof. Ing. gncesco Cup;%m






